INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

Nama Ir. Hj. Khairanti Khairanis, M.5i
Jabatan KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
Tugas Melaksanakan penyusunan kebijakan teknis, rencana,
pelaksanaan, pembinaan, fasilitasi, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan di bidang pengembangan kompetensi manajerial
Fungsi a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan di bidang Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah dan Jabatan Pimpinan
Tinggi
b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan di bidang Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan
c. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan di bidang Pengembangan Kompetensi Prajabatan Jabatan Fungsional.
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan / Formulasi Hitungan Sumber Data
1. |[Meningkatnya Kapasitas Persentase Widyaiswara yang Jumlah Narasumber yang mempunyai sertifikasi X 100]SertifikatTOT/Workshop
Tenaga Pengajar sudah bersertifikasi Jumlah Narasumber yang mengajar Widyaiswara
2. [Meningkatnya kualitas dan Persentase partsipasi aparatur Jumlah Peserta yang mengikuti PKN dan PKP X 100]Daftar Hadir
kuantitas pengembangan untuk mengikuti bangkom Jumlah Pejabat Eselon Il dan IV
kompetensi Manajerial manajerial
Persentase kelulusan peserta Jumlah Peserta yang Lulus X 100]Daftar Nilai

Ipelatihan

Jumlah Peserta yang mengikuti PKN dan PKP
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